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e ágil, automatiza processos e garante maior controle e rastreabilidade. Atualmente o
CSC da AEB é formado por vários departamentos (Financeiro, Contábil,
Administração de Pessoal, Recursos Humanos, TI, Jurídico, Compras e Comunicação),
e atende filiais do Serviço de Educação e Serviço Sociopastoral, além das
Comunidades das Irmãs e os Hotéis (Aparecida e Jundiaí). 

              m Centro de Serviços Compar-
              tilhados (CSC) é uma unidade
              que centraliza e padroniza ati-
vidades de suporte para várias áreas
de uma mesma empresa ou para di-
ferentes empresas, visando aumentar
a eficiência, reduzir custos e melhorar
a qualidade dos serviços. Esse mode-
lo permite uma gestão mais integrada

U
O QUE É UM CSC?
EDITORIAL: 



Por Glenda Friedrich (CSC-RH)
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Autoexame das Mamas: Instruções práticas sobre como e
quando realizar o autoexame.
Exames de Rotina: Enfatizando a importância da mamografia
(para a faixa etária recomendada) e do exame Papanicolau
(preventivo de colo de útero).
Saúde Emocional: A relevância do suporte psicológico e da rede
de apoio na jornada de cuidado e enfrentamento da doença.

Dicas para Entrevistas de Emprego: Promovendo a Inclusão
Objetivo: Preparar as participantes (migrantes e refugiadas, em
geral) para se destacarem no processo seletivo e superarem bar-
reiras na busca por emprego.

                treinamento na Missão Scalabriniana uniu
              duas esferas cruciais para a autonomia
         e o bem-estar das mulheres acolhidas:
saúde integral e inserção profissional.

Outubro Rosa: Prevenção e Autocuidado
Objetivo: Conscientizar sobre a importância
da prevenção e do diagnóstico precoce do
câncer de mama e colo de útero.

Temas Abordados:

O

                 o último dia 27, o CSC esteve pres-
                 ente no Totvs Educacional Day em
                São Paulo. O TOTVS Educacional 
Day é um evento da TOTVS focado no
setor de educação, que apresenta conte-
údo exclusivo sobre estratégias e ten-
dências do mercado para instituições de
ensino. 

Objetivos:
Mostrar como a tecnologia pode apo-
iar a captação e retenção de alunos, 

N
TOTVS Educacional Day

      eficiência operacional e qualidade de serviço nas instituições educativas.
Permitir networking entre gestores, técnicos e fornecedores do setor educacional.
Apresentar as últimas atualizações das soluções educacionais da TOTVS e demonstrar co-
mo usá-las em benefício das IES (instituições de ensino).

Por Cintia Shirazawa e Gustavo Santana

https://eventos.totvs.com/event/educacional-day-online
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Novembro Azul: Um Compromisso com a Saúde Integral
Por Glenda Friedrich (CSC-RH)

            Novembro Azul é mais do que uma campanha de um mês; é um chamado anual 
     para que os homens assumam o controle de sua saúde de forma integral.
Tradicionalmente focado no Câncer de Próstata, o movimento enfatiza a importância da
prevenção e do diagnóstico precoce.

Para o câncer de próstata, a mensagem é clara: homens a partir dos 50 anos (ou 45, se
houver histórico familiar) devem realizar o check-up anual com um urologista. A de-
tecção no início da doença garante uma alta chance de cura.

No entanto, a saúde integral inclui a Saúde Mental Masculina. O Novembro Azul atua no
combate ao estigma que faz o homem mascarar seu sofrimento emocional com irritabi-
lidade, isolamento ou comportamentos de risco. A vulnerabilidade é, na verdade, um
sinal de força. Procurar ajuda profissional (psicólogo ou psiquiatra) é essencial para o
bem-estar.

Em suma, a campanha reforça que mente e corpo estão conectados. Cuidar da saúde é
um ato de responsabilidade e coragem. Mantenha hábitos saudáveis, realize consultas de
rotina e não hesite em buscar suporte. Não espere os sintomas. Cuide-se o ano todo.

O

A          s Scalabrinianas elegeram no dia 03 de novembro
          o Governo Geral para o sexênio 2025 – 2031.

O novo Governo Geral é composto pela Ir. Luiza Dal
Moro (Superiora Geral), Ir. Giuliana Bosini (Conselhei-
ra Geral), Ir. Myrna Cazar Tordillo (Conselheira Geral,
Ir. Jucelia Dall Bello (Conselheira Geral) e  Ir. Elizange-
la Chaves Dias (Conselheira Geral).

Que o Espírito Santo ilumine esta nova caminhada
da Congregação!
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            ntre os dias 13 e 17 de outubro, a 
            coordenadora do Departamen-
           to de Administração de Pessoal
do CSC, Milena Lacerda, realizou visi-
tas técnicas à duas filiais do Serviço
de Educação: Colégio ESI Belém, em
Guarapuava, e ESI Borromeo, em
Curitiba. Durante as visitas, foram
abordados temas relacionados ao
alinhamento e adequação de cargos 

E

Administração de pessoal
realiza visitas às filiais

N             o dia 04 de novembro acontecerá na Missão Sca-
             labriniana Pari a palestra “O cuidado na perspec-
pectiva Scalabriniana”, com Wellington Barros, a
partir das 19h.

A formação acontece durante o mês em que a Missão
Scalabriniana Pari celebra 10 anos de acolhida e
cuidado com os migrantes e refugiados.

e funções, bem como à análise de demandas trabalhistas específicas de cada unidade. As
reuniões também tiveram como foco a verificação e atualização da documentação
funcional, incluindo prontuários de colaboradores, laudos de saúde e segurança do
trabalho, registros de ponto e instrumentos contratuais. O objetivo principal foi assegurar
a conformidade das práticas de gestão de pessoas com a legislação vigente e com as
diretrizes institucionais da Rede, promovendo maior padronização e segurança jurídica
nos processos administrativos. Para novembro, estão previstas as visitas nas filiais
localizadas em Santo André, São Paulo, com datas a serem confirmadas.
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PRÓXIMOS EVENTOS!

PARA NÃO ESQUECER!
09 DE NOVEMBRO
Fim do XV Capítulo Geral

17 DE NOVEMBRO
Assembleia Geral da AEB

20 DE NOVEMBRO
Feriado - Consciência Negra
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21 DE NOVEMBRO
Compensação de horas


