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              o olharmos para os doze meses
         que se passaram, percebemos
que o ano foi, inevitavelmente, uma
tapeçaria tecida por contrastes. Vimos
a força da nossa resiliência nos desafi-
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os inesperados, naqueles momentos em que fomos forçados a recalcular a rota ou
a encontrar coragem onde pensávamos não haver. Cada obstáculo superado não é
apenas um feito; é uma prova de que somos capazes de sustentar o que a vida nos
apresenta.

Do outro lado, estão os motivos de celebração: o projeto concluído, o vínculo que se
aprofundou, a nova habilidade adquirida, o sorriso compartilhado. Muitas vezes,
subestimamos essas pequenas vitórias, mas elas são o combustível que mantém a
nossa paixão e o nosso propósito vivos. Reconhecer e honrar essas conquistas é um
ato fundamental de gratidão e de auto apreciação.

Deixamos para trás os pesos desnecessários, os medos paralisantes e as expectativas
irreais. Que o próximo ano seja construído sobre a base sólida do crescimento que
alcançamos, e que a reflexão de hoje nos dê a clareza e a energia necessárias para
caminhar adiante com renovado propósito.
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Agradecemos pelo compromisso diário com a missão da Instituição e por todas as
contribuições que fortaleceram nossa gestão. 

Desejamos que continue caminhando ao nosso lado, contribuindo no Conselho Fiscal da
AEB e apoiando a nova Diretora Presidente, Ir. Fátima, com sua experiência, sabedoria e
presença sempre tão valiosa.

Com estima e gratidão.

Diretoria Executiva da AEB

             egistramos nossa sincera gratidão
          à Ir. Oneide, pelo seu mandato de
quatro anos como Diretora Presidente
da AEB. Agradecemos por sua dedi-
cação, por sua contribuição constante e
pelo compromisso em acompanhar e
apoiar o desenvolvimento da Instituição
ao longo deste período.

R

AGRADECIMENTO À IRMÃ
ONEIDE HELENA POTRICH

             o dia 17 de novembro, na modalidade virtual,
             aconteceu a Assembleia Geral Ordinária para 
eleição e posse da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da Associação Educadora e
Beneficente (AEB). Após a invocação do Espírito
Santo, houve a apresentação da síntese do último
quadriênio pela contadora oficial da AEB. Ir.
Oneide Helena Potrich, Diretora Presidente, abriu a  
Assembleia em conformidade com o Estatuto
Social para eleger e empossar a nova Diretoria
Executiva e os membros do Conselho Fiscal para o
quatriênio 15/12/2025 a 14/12/2029.

N

Por Cintia Shirazawa

ASSEMBLEIA DA AEB

Por Ir. Ana Conceição Sales 
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DIRETORIA EXECUTIVA DA AEB
MANDATO DE 15/12/2025 À 14/12/2029

CONSELHO FISCAL DA AEB
MANDATO DE 15/12/2025 À 14/12/2029
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               o dia 30 de novembro a Missão Scala-
           labriniana Pari celebrou dez anos de
serviço de acolhida a migrantes e refugi-
ados em São Paulo. A celebração contou
com missa presidida pelo Cardeal Odilo
Pedro Scherer, com participação de Irmãs
Scalabrinianas, colaboradores, voluntários e,
sobretudo, migrantes e refugiados. 

Durante a homilia, Dom Odilo destacou
que a Missão Scalabriniana Pari é um “sinal 

N
10 anos da Missão Pari

do Reino de Deus”, pontuando alguns dos serviços prestados pela Missão. 

Ir. Ana Conceição Sales, representando o Governo Provincial das Scalabrinianas, destacou que “a
Missão Scalabriniana Pari é o tesouro precioso que nos permite viver concretamente o acolhimento.” 

A Missa foi encerrada com uma emocionante apresentação musical pelos migrantes e refugiados
acolhidos pela Missão, que cantaram a grandeza de Deus na língua francesa!

             o mês de novembro, realizamos visitas ao
             Colégio ESI São José e à Escola Padre José
Marchetti, dando continuidade ao processo de
enquadramento funcional e ao alinhamento das
rotinas de Administração de Pessoal. Durante as
visitas, revisamos estruturas de cargos, atualiza-
mos informações funcionais e reforçamos proce-
dimentos essenciais para garantir conformidade,
transparência e organização. Esse trabalho
integra nosso compromisso permanente com a
melhoria contínua da gestão de pessoas e o
fortalecimento dos processos internos.

N

Visitas aos Colégios

Por Wellington Barros 

Por Milena Lacerda
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O

          ste mini treinamento irá guiar os 
    participantes por um exercício
estruturado de autorreflexão focado
em otimizar o equilíbrio entre vida e
trabalho e definir objetivos claros para
o próximo ano.

E

Treinamento CSC Dezembro: equilíbrio e metas 2026

Seu plano para 2026:
autorreflexão, equilíbrio 
e metas focadas

Pontos-chave do treinamento:

1.Avaliação do equilíbrio atual: Os participantes utilizaram a metodologia da "Roda da
Vida e do Trabalho" para pontuar seu nível de satisfação em seis áreas essenciais
(carreira, finanças, saúde física e mental, relacionamentos e desenvolvimento pessoal).

2.Análise de limites e energia: Será realizada uma análise sobre os limites de trabalho
(capacidade de "desligar") e a disponibilidade de energia de reserva para atividades
pessoais, identificando os principais gargalos e atividades de recarga.

3.Definição da visão de equilíbrio: Com base nas áreas de menor pontuação, cada um
definiu o que precisa priorizar para uma "Semana Ideal" em 2026, estabelecendo limites
de trabalho e compromissos pessoais não negociáveis.

4.Criação de metas focadas: O treinamento culminou na definição de duas metas de
alto impacto para 2026, utilizando a metodologia SMART (Específicas, Mensuráveis,
Alcançáveis, Relevantes e Temporais):

Meta 1: Focada em carreira/profissão.
Meta 2: Focada em pessoal/equilíbrio e bem-estar.

Por Glenda Friedrich
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             ezembro chega, e com ele, uma
       avalanche de sentimentos que
transforma este mês no período de
maior alteração emocional do ano. Co-
nhecida popularmente como Dezem-
brite ou Síndrome do Fim de Ano, essa
época festiva nem sempre é sinônimo
de alegria ininterrupta. Para muitos, a
saúde mental é colocada à prova diante

D

Dezembrite: entenda a Síndrome do fim de
ano e como proteger sua saúde mental

das reflexões, expecta-tivas e demandas típicas do período.
As festas de Natal e Ano Novo, por sua natureza coletiva, mexem profundamente com
nossos sentimentos. Enquanto alguns celebram conquistas, reúnem a família e traçam
planos entusiasmados para o futuro, outros se deparam com um lado mais melancólico
dessa balança.

A montanha-russa emocional de dezembro

O fim do ano é um momento natural para a reflexão. Olhar para o ano que passou,
contabilizar as metas não alcançadas, lidar com perdas e confrontar expectativas
frustradas pode gerar um ciclo de frustração, ansiedade e tristeza.
Esse cenário é frequentemente agravado pela exposição constante às redes sociais, onde a
ilusão de que "todos estão felizes e realizados" cria um padrão irreal de comparação. A
pressão para estar alegre e produtivo, somada à correria de encerramentos profissionais e
preparativos sociais, pode levar a um esgotamento emocional.
É um momento em que temos a oportunidade de celebrar as conquistas e, ao mesmo
tempo, contemporizar as perdas, as reflexões sobre o que passou, e a partir disso planejar
ações para o ano que se inicia.

Quando a melancolia se torna preocupação

Embora a melancolia seja uma emoção transitória e esperada, para algumas pessoas, a
"dezembrite" pode acentuar estados emocionais pré-existentes, podendo até evoluir para
um quadro depressivo.
É vital ficar atento aos sinais de que a tristeza está persistindo ou impactando a rotina
diária. A síndrome do fim de ano requer atenção redobrada quando acompanhada de
sintomas biológicos, como:

Insônia ou alterações no sono;
Falta de energia ou fadiga constante;
Perda de interesse por atividades que antes eram prazerosas.

Estratégias para proteger sua saúde mental

Para enfrentar a Dezembrite de forma mais leve e manter o bem-estar mental, a chave está 

Por Glenda Friedrich
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no equilíbrio e na autocompaixão. As emoções positivas, afinal, impactam diretamente a
bioquímica cerebral, promovendo a saúde.
Aqui estão algumas dicas essenciais para atravessar o fim do ano com serenidade:

1.Exercite a autocompaixão: Seja gentil consigo mesmo. Reconheça que a vida é feita de
ciclos e nem todas as expectativas precisam ser cumpridas em 12 meses.

2.Reconheça seus limites: Não se sinta obrigado(a) a aceitar todos os convites, participar
de todas as confraternizações ou se sobrecarregar com tarefas. Aprenda a dizer "não"
para preservar sua energia.

3.Realize atividades prazerosas e de relaxamento: Priorize hobbies, momentos de
descanso, meditação ou qualquer atividade que genuinamente recarregue suas
energias.

4.Aproxime-se de pessoas queridas: O contato social significativo é um poderoso aliado
da saúde mental. Cerque-se de quem te faz bem e oferece apoio.

Lembre-se: se as recomendações de autocuidado não surtirem efeito e os sintomas de
tristeza e desinteresse persistirem, buscar ajuda profissional de um psicólogo ou
psiquiatra é fundamental. Não hesite em procurar apoio, pois cuidar da mente é o melhor
presente que você pode dar a si mesmo neste fim de ano.

C

Nova estrutura do Departamento Financeiro

           om o objetivo de otimizar nossos pro-
           cessos e garantir maior eficiência na
gestão das nossas operações, o Depar-
tamento Financeiro anuncia a implemen-
tação de uma Nova Estrutura de Filiais e
Responsáveis. Essa nova organização foi
estabelecida após ajustes internos estraté-
gicos. Reforçamos que todos somos
corresponsáveis pela execução de nossas
atividades e o sucesso do Departamento
depende da nossa colaboração contínua. 

Por Fabiana Terahata
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LEILIANE
Filial – 01 - Mantenedora

KARINA  
Filial – 07 - Colégio Cascavel
Filial – 01 - Mantenedora

Contas a Receber

Contas a Pagar

Maria – cobrança
Filial 3 – Colégio Ituiutaba

Filial 4 – Colégio Guarapuava
Filial 7 – Colégio Cascavel
Filial 9 – Colégio Curitiba

Filial 21 – Colégio São José

Fernanda
Filial 4 – Colégio Guarapuava

Filial 21 – Colégio São José
Filial 10 – Casa Madre Assunta
Filial 11 – São Carlos Eventos

Filial 17 – CSC/ESI

Kalyel
Filial 3 – Colégio Ituiutaba
Filial 9 – Colégio Curitiba

Filial 12 – CESPROM Jundiaí
Filial 14 – CESPROM VC

Filial 23 – Pousada São Carlos

Victor
Filial 11 – São Carlos Eventos

Filial 14 – CESPROM VC
Filial 23 – Pousada São Carlos

Leiliane
Congregação: 

F01 / F02 / F03 / F04 / F05 / F06

Ir. Silvia 
Filial 18 – Missão Scalabriniana

Manuella Lopes
Filial 1 - PMMM

Filial 2 – Cambuci
Filial 17 - CSC

Filial 21 – Colégio São José

Pedro Paulino
Filial 1 - Reformas

Filial 3 – Colégio Ituiutaba
Filial 7 – Colégio Cascavel
Filial 9 – Colégio Curitiba

Victor Maximiano
Filial 4 – Colégio Guarapuava
Filial 11 – São Carlos Eventos
Filial 12 – CESPROM Jundiaí

Filial 14 – CESPROM VC
Filial 23 – Pousada São Carlos

Filial 6 – Centro Assunta
Marchetti

Paulo Silas
Filial 10 – Casa Madre

Assunta
Filial 20 – Escola Padre José

Marchetti
Filial 5 – Região Sudeste

Ir. Silvia
Filial 18 – Missão

Scalabriniana

Nova estrutura do Departamento Financeiro







Caros colaboradores,
Encerramos mais um ciclo, e é impossível não olhar para trás com gratidão. Este ano nos desafiou,
nos fez crescer e nos permitiu alcançar conquistas importantes — e tudo isso só foi possível graças
à força e ao compromisso de cada um de vocês.

Somos um time que sonha, persevera e avança. E é essa energia coletiva que transforma desafios
em possibilidades e metas em realizações.

Que este fim de ano ilumine nossos corações com esperança, alegria e renovação. E que o
próximo ano nos encontre ainda mais unidos, confiantes e determinados a construir novos
horizontes.

Muito obrigado por caminharem conosco! Seguimos juntos, com leveza, união e entusiasmo.

Com gratidão e reconhecimento,
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PARA NÃO ESQUECER!
FÉRIAS 1ª TURMA CSC

Início: 22/12/2025
Retorno: 05/01/2026

ATENÇÃO - O CSC ESTARÁ FECHADO
Do período de: 24/12/2025 à 04/01/2026

Responsabilidade:
Equipe do CSC da AEB
Coordenação:
Wellington Barros

Revisão:
Wellington Barros
Diagramação:
Amanda Almeida
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FÉRIAS 2ª TURMA CSC
Início: 29/12/2025

Retorno: 08/01/2026

PRÓXIMOS EVENTOS!

CONFRATERNIZAÇÃO
ANIVERSARIANTES

DO 2º SEMESTRE 2025
Dia 12/12

FÉRIAS
 Gustavo, Reginaldo e

Amanda
Início em 15/12 


